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Professorin Jutta Rump sprach iber die Zu-
kunft der Arbeitswelten. siLo: kersTIN SCHWIER

Berufsbhilder gehéren auf den Priifstand

Professorin Jutta Rump fordert fiir
LArbeitswelten der Zukunft* stan-
digen Dialog zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber

Meckenbeuren (kes) Unsere Arbeits-
welt befindet sich in einem rasanten
Wandel. Die vierte industrielle Revolu-
tion in Form zunehmender Digitalisie-
rung ist in vollem Gange. Welche An-
forderungen stellt die Arbeitswelt von
morgen an die Menschen? Was bedeu-
tet das fiir die Arbeitgeber? Auf Fragen
dieser Art gab Jutta Rump, Professorin
fiir Allgemeine Betriebswirtschaftsleh-
re an der Hochschule Ludwigshafen,
am Donnerstagabend im Bildungszen-
trum Buch Antworten.

Auf Einladung des Arbeitskreises
,SchuleWirtschaft“ Ravensburg und

Bodenseekreis, in Kooperation mit dem
Staatlichen Schulamt Markdorf, sprach
Rump {iber das Thema , Arbeitswelten
der Zukunft - auf dem Weg ins Jahr
2030“. Moderator Fritz Luib vom Schul-
amt Markdorf freute sich, ,die Expertin
fiir Zukunftsfragen als Referentin ge-
wonnen zu haben. Knapp 70 Vertreter
aus Industrie, Handwerk und Schulen
lieBen sich von Jutta Rump mit auf eine
Zeitreise nehmen.

Grundsitzlich seien in der Arbeits-
welt von heute drei Megatrends aus-
zumachen, begann die Expertin. Die
Entwicklung in den drei Bereichen
Technik und Okonomie (dazu zihlen
etwa Globalisierung und Digitalisie-
rung), Gesellschaft (Nachhaltigkeitund
Individualisierung) und Demografie
(Alterung der Gesellschaft) habe weit-
reichende Konsequenzen fiir die kiinf-

tige Arbeitswelt. ,Wer heute seine Lehre
mit 17 Jahren beginnt, muss 50 Jahre ar-
beiten”, erkldrte Rump mit Blick auf den
demografischen Wandel und die damit
verbundene Verlingerung der Lebens-
arbeitszeit.

Daher miisse der heutige Arbeit-
nehmer sorgsam mit seinen Ressour-
cen, ,seinem Vermogenswert”, umge-
hen und im stindigen Dialog mit dem
Arbeitgeber die eigenen Talente und
Starken herausfinden und fordern. Das
,magische Dreieck der Nachhaltigkeit*,
beruhend auf den Saulen Identifikation
(Motivation), Qualifikation (Kompeten-
zen) und Gesundheit (Wohlbefinden),
miisse langfristig gefordert und auf ho-
hem Niveau gehalten werden. Dies tra-
ge letztlich dazu bei, dass ein Mensch
noch ,mit 69 fiir die Arbeit brennt”, sag-
te die Expertin.

Der sich abzeichnende Fachkrif-
temangel in einigen Bereichen fiihre
schon jetzt bei den jungen Menschen zu
neuem Selbstbewusstsein bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz. Generell
gelte es, die tiber 300 Ausbildungsbe-
rufe und zahlreichen Studiengénge in
Deutschland auf ihre Zukunftsfihig-
keit zu untersuchen. Hier herrsche ex-
tremer Handlungsbedarf. , Es werden
neue Berufe entstehen und traditionel-
le verschwinden®, war sich die Profes-
sorin sicher.

Verinderte Anforderungen an Bil-
dung bedeuten nicht nur Anpassung
von Inhalten und Curricula, sondern
auch Uberpriifung der Lern- und Lehr-
methoden. Hierbei miissten auch die
Lehrenden ihr Selbstversténdnis tiber-
denken. ,Wir sind Prozessbegleiter,
machte Jutta Rump deutlich.




